
“Concéntrese en sus 
operaciones, que de los riesgos 

nos encargamos nosotros”
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Nuestra 
Visión

Nuestra 
Misión

Nuestros 
Objetivos

Nuestros 
Valores

"Ser la empresa 
consultora con mayor 
credibilidad del país, 

con respecto al control 
de contratistas y 

cumplimiento 
normativo"

"Lograr la formalización de 
todas las empresas en el 
Perú, creando una política 
de concientización en el 

cumplimiento legal y de la 
responsabilidad social 

empresarial, satisfaciendo 
las necesidades de nuestros 

clientes con servicios de 
calidad."

• Lograr formalizar a la 
mayor parte de empresas.

• Fomentar la 
responsabilidad social como 

estrategia de negocios.
• Lograr que las relaciones 
comerciales entre empresas 

y proveedores tengan la 
mayor eficiencia 

produciendo flujo en los 
negocios.

• Reducir las contingencias 
legales de las empresas 

generadas por la 
responsabilidad solidaria.
• Disminuir los riesgos 

laborales y logísticos de las 
empresas.

Profesionalismo 
Honestidad
Eficiencia 

Compromiso 
Responsabilidad

Excelencia
Confidencialidad

Experiencia
Aptitud

¿Quienes somos?
Somos una empresa con 10 años de experiencia 

brindando servicios de consultoría corporativa. Nos 

preocupamos en disminuir los riesgos legales de su 

empresa y la relación comercial con sus proveedores 

y contratistas.

Lo asesoramos para un debido cumplimiento legal y lo 

acompañamos en el manejo de sus operaciones, 

reduciendo contingencias legales y laborales.



Unidades de Negocio

ASESORIA Y CONSULTORIA LEGAL

AUDITORÍAS Y DIAGNÓSTICOS 
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONTROL Y GESTIÓN DE CONTRATISTAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO NORMATIVO 
(COMPLIANCE) 



!"#$%&'"()$

1. AUDITORIA SOCIO-LABORAL

Una de las mayores limitaciones de una empresa durante el 

proceso de crecimiento, es no detectar y corregir de manera 

eficiente las observaciones e incumplimientos normativos dentro 

de su organización. Parconsil Consultores, se encargará de revisar 

y analizar su documentación con el fin de realizar las siguientes 

auditorías:

Verifica a detalle el cumplimiento de la empresa a las normas 

laborales, desde la legalidad de la contratación, hasta el correcto 

cálculo en los pagos de remuneraciones y beneficios sociales 

evitando de esta forma contingencias legales ante SUNAFIL o 

futuros reclamos judiciales.

2. AUDITORIAS DE GESTIÓN

La auditoría de gestión, es el examen que se realiza a una empresa 

con el objetivo de analizar la eficacia con la que se vienen 

manejando los recursos disponibles para, de esta forma poder 

alcanzar los objetivos trazados al más corto plazo.

Mediante esta auditoría se podrá conocer la situación actual de su 

empresa, el ritmo de crecimiento económico y el cumplimiento 

normativo, a efectos de prevenir cualquier inconveniente. 

3. AUDITORIA EN SEGURIDAD 
    Y SALUD EN EL TRABAJO

Sabemos que si una empresa no cumple con las normas de 

seguridad y salud en el trabajo, trae consigo, aparte de una sanción 

por parte de SUNAFIL, niveles de contingencia relevantes que se 

materializarían en un posible accidente, o menoscabo en la salud 

de los trabajadores. Por intermedio de la presente auditoría, se 

puede diagnosticar e implementar distintas funciones para que los 

trabajadores cumplan con las normas de seguridad y salud en el 

trabajo, resguardando su integridad física y previniendo cualquier 

contingencia posterior.

AUDITORÍAS Y 
DIAGNÓSTICOS EN 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL



4. CONSULTORIA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Cada vez son mas las empresas que implementan prácticas de responsabilidad social empresarial dentro de sus prácticas 

comerciales, pero para saber que tipo de prácticas se debe implementar, y si dicha práctica realmente tendrá los resultados 

deseados;  es necesario realizar un informe de diagnóstico de stakeholders o grupo de intereses, proceso que mediante una 

serie de cuestionarios y verificaciones, puede evaluar el nivel de cumplimiento social con el que cuenta la compañía.

Parconsil Consultores, no solo realiza un diagnóstico de stakeholders, sino que desarrolla los planes necesarios para mejorar su 

gestión social, logrando los resultados esperados, los cuales son:

• Elaboración de planes de Responsabilidad Social Empresarial

• Reportes de sostenibilidad

• Capacitación en Responsabilidad Social Empresarial

• Mapeos de Stakeholders

• Informes de gestión social y ambiental

• La información que brinda una auditoria es la base para la toma de decisiones empresariales.

• Una auditoría obliga a las empresas a ordenar y mejorar sus procesos y controles internos.

• Una auditoría aumenta la confianza de los accionistas, ya que brinda información fidedigna de la situación legal de su 

empresa.

• Implementar practicas de Responsabilidad Social, permite conocer mejor a sus Stakeholders.

• Le elaboración de reportes de sostenibilidad o informes de gestión, son la mejor manera de comunicar su gestión social 

y ambiental a los demás.

Beneficios

www.parconsil.com

Evite multas de 
SUNAFIL

realizando auditorías 
laborales continuas

Mejore su 
productividad
auditando la 
gestión de su 

empresa

Evite accidentes 
laborales

auditando su sistema 
de gestión de SST

Conozca a sus 
Stakeholders
e implemente 

prácticas de RSE

Comunique su 
gestión social

mediante reportes de 
sostenibilidad



Dirección:

Telefonos:

parconsil@parconsil.com

www.parconsil.com

Las Orquideas Nº 585
piso 13 - San Isidro
Lima - Perú

+51 1 712-5962
+51 1 959 654566


